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Rezultati ankete med lasthnicami gozdov,
gozdarkami in studentkami gozdarstva

Dr. Nike Krajnc
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Spomlad 2021

Sodelovalo je 38 lastnic gozdov, 56 gozdark in 27
Studentk/dijakinj gozdarstva

Danes predstavljamo samo nekaj rezultatov
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Kaksno pomoc bi potrebovali pri gospodarjenju z gozdom?

Subvencije/nepovratna sredstva

Pomoc pri fizicno napornem delu
v gozdu

Mehanizacijo za delo v gozdu

Informacije in znanja
(usposabljanja, literatura)

Usposobljene izvajalce gozdarskih
del

Strokovnjake
Nic
Zenske vzornice

Zdruzenja (drustva, zadruga,
zbornica)

Internet / socialni mediji

10/11/2021

Lastnhice gozdov
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Dejavniki, ki vas motivirajo kot lastnico gozda

IzobraZevanje / gozdna pedagogika
Rekreacija

Varstvo okolja (npr. zrak, voda, tla)
Obcutek pripadnosti podezelju

Prihodki od prodaje gozdnih proizvodov
Veselje do dela v gozdu

Ohranjanje narave (vklju¢no z biotsko...

Gozd je dolgorocna nalozba

Druzinska tradicija

0% 5% 10% 15% 20%
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Gozdarke

Najpomembnejsi dejavniki, ki vas motivirajo za delo v gozdarskem sektorju

Karierne moznosti

Placa in ugodnosti

Zagotavljanje enakih moznosti

Delo v javni upravi

Raznolike ekipe (starost, rasa, izobrazba, spol itd.)

Skupnost, ki podpira in povezuje

Harmonija osebnih in korporativnih vrednot

Delo pri upravljanju virov

V sluzbi se pocutim srecno

PriloZnost za strokovni razvoj

Prijazno delovno okolje

Stabilnost na delovnem mestu

Delo, ki je povezano z druzbenimi in trajnostnimi vidiki
Usklajenost poklicnega in zasebnega Zivljenja (npr....

Delo v naravi

Zanimivo in raznoliko delo

Rada sem v gozdu

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%
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|nterreg B8 S katerimi izzivi in ovirami se srecujete pri razvoju kariere v
Danube Transnational Programme svojem poklicnem zZivljenju?
FEM4FOREST

Skrb za druzino

Oskrba starejsih

Vloge in stereotipi

Pomanjkanje usposobljenosti

Pomanjkanje samozavesti

Okolje, v katerem prevladujejo moski
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Fizi¢na in psiholoSka odpornost

Mobilnost v poklicnem Zivljenju

Delo s krajsim delovnim ¢asom

Drugo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Bi sodelovali v mentorskem program?
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Lastnice gozdov Gozdarke Studentke
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Danube Transnational Programme

Katere izmed spodaj nastetih tem usposabljanja vas zanimajo?

Prilagajanje gozda podnebnim spremembam
Ohranjanje narave

NaloZzbe v gozdove

Sistem subvencij

Gojenje in varstvo gozdov

Tehnologije poseka in spravila

Varnost pri delu v gozdu

Ekonomika gozdarskih del

Prodaja lesa

IWIHM

Nacrtovanje in gospodarjenje z gozdovi

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 9

m DA-Studentke  m DA-Lastnice gozdov M DA-Gozdarke
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Katere izmed spodaj nastetih tem usposabljanja vas zanimajo?

EUROPEAN UNION

Danube Transnational Programme

IT-spretnosti Osebne / Socialne spretnosti

80% 100%
70%
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50% 60%
40%
0,
30% 40%
20% 20% I
10%
0% 0% ]
DA-Lastnice gozdov DA-Gozdarke DA-Studentke DA-Gozdarke DA-Lastnice gozdov DA-Studentke
W Office paket M Spletna orodja in socialni mediji B Ocenjevanje spretnosti in kompetenc B Komunikacija in samopredstavitev

B Sodelovanje in timsko delo
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Interreg B8 Katere izmed spodaj nastetih tem usposabljanja vas zanimajo?

Danube Transnational Programme

Vodstvene vescine
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DA-Lastnice gozdov DA-Gozdarke DA-Studentke

B Nacrtovanje / dolocanje ciljev H® Nadzor

B Upravljanje s ¢asom B Upravljanje skupin in projektov N
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Danube Transnational Programme |mate raJE?
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V predavalnici V gozdu / na Kombinacija Spletni dogodki Izleti Gozdni sprehod
prostem usposabljanj v
predavalnici in v
gozdu
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Kako naprej?

e Katere kompetence potrebujemo zenske, da bi lahko bolje
opravljale svoje delo/ bile bolj uspesne na svoji karierni poti?

— Strokovne kompetence
— Socialne vescine
— Vodstvene vescine

* Podpirate ustanovitev drustva gozdark in lastnic gozdov?

* Podpirate mentorski program za mlade zenske na zacetku karierne
ooti?

* Kaj menite o lethem strokovnhem srecanju gozdark?
)
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Kako napre;j?

Resitve, ki ustrezajo novim zahtevam v gozdarskem sektorju
in trgu dela ter bodo sCasoma vodile k povecanju spretnosti
in kompetenc zensk na vseh ravneh?
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