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UVOD

Akcijski nacrt za uveljavljanje enakosti spolov na Gozdarskem institutu Slovenije (Vv
nadaljevanju Akcijski nacrt) je temeljni dokument, ki je pripravljen v sodelovanju z
raziskovalkami/ci, strokovnimi sodelavkami/ci, Sindikatom vzgoje, izobraZzevanja,
znanosti in kulture Slovenije (v nadaljevanju Sindikat), Znanstvenim svetom Gozdarskega
inStituta Slovenije (v nadaljevanju ZS GIS) in Upravo Gozdarskega instituta Slovenije (v
nadaljevanju Uprava GIS).

Akcijski nacrt vsebuje analizo stanja in ugotavljanja morebitnih odklonov, ki jih opazijo
in o njih poro€ajo zaposleni, ter smernice za naslavljanje izzivov na podrocju
uveljavljanja enakosti spolov na Gozdarskem institutu Slovenije (v nadaljevanju GIS).

Akcijski nacrt predvideva naslednje minimalne procesne zahteve:

e javno objavo uradnega dokumenta »Akcijski nacért za uveljavljanje enakosti
spolov na Gozdarskem institutu Slovenije« na spletni strani GIS,

e  zagotavljanje namenskih sredstev? (finanéna sredstva in ekspertna podpora) za
uveljavljanje Akcijskega nacrta,

e zbiranje podatkov za potrebe spremljanja izvajanja in uresnicevanja ter letnega
porocanja o izvajanju Akcijskega nacrta in

e usposabljanja za dviganje zavedanja pomena enakosti spolov, izobrazevanja na
podrocjih enakosti spolov in prikrite diskriminacije na delovnem mestu.

Akcijski nacrt predvideva osnovne gradnike, ki naslavljajo naslednje tematike:
e enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,
e uravnotezena zastopanost spolov na vodilnih in odlo¢evalskih poloZzajih,
¢ usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
e upostevanje dimenzije spola v vsebini raziskav in poucevanja,
e ukrepi za prepreCevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim
nadlegovanjem.

Akcijski nacrt na GIS je ziv dokument, za katerega predvidevamo letno preverjanje izvajanja
zastavljenih ciljev, aktualizacijo vsebine in dopolnjevanje v skladu z izkazanimi potrebami
zaposlenih na GIS. O ucinkih ukrepov predvidevamo najmanj enkrat letno obravnavo u¢inkov
znotraj skupine, zadolZene za Akcijski nacrt, in letno porocanje v obliki »Letnega porocila 0
izvajanju akcijskega nacrta za uveljavljanje enakosti spolov na Gozdarskem institutu
Slovenijex.

1 Sredstva se dodelijo v skladu s teko&im finanénim naértom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja
akcijskega nacrta.
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Za spremljanje izvajanja Akcijskega nacrta je imenovan skrbnik/skrbnica nacrta in
delovna skupina, ki se sestane vsaj enkrat letno, pregleda realizacijo nacrta, med
zaposlenimi izvede anketno, ter pripravi porocilo o stanju v preteklem letu in primerjavo

7 izhodi$¢énim letom.

Ime in Priimek

Skrbnica naérta

Darja Stare, raziskovalka in predstavnica GTE

Clani delovne
skupine

Nika Gustin- tehni€na pomoc in €lanica iz skupnih sluzb

Tjasa Baloh - predstavnica zaposlenih v UO GIS in
predstavnica FIGE

Daniel Zlindra - sindikalni zaupnik in predstavnik GEKO

Simon Zidar - koordinator projektov in predstavnik
VARGO

Polona Hafner — raziskovalka in predstavnica PIGG

Mitja Skudnik — raziskovalec in predstavnik NMGK

Skrbnica naérta ter delovna skupina se imenujejo za Cas trajanja Akcijskega nacrta do leta

2026.
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1 Stanje

Na GIS se zavedamo pomena uveljavljanja enakosti spolov in problematike neenakosti, ki jo
zaznavajo vse inStitucije na podro¢ju znanosti. Za izboljSevanje stanja in preprecevanja
morebitnih odklonov smo na GIS zastavili Akcijski nacrt, s katerim Zelimo izpostaviti
zavedanje pomena in usmerjenosti k bolj uravnotezeni zastopanosti spolov. Le s tak$nim
pristopom lahko zagotovimo kakovostni kader in delo na podroc¢ju znanosti ter tako omogocimo
kakovostno delovanje vseh zaposlenih na GIS. Izhodis¢no stanje in vsakoletne spremembe
pridobivamo s podrobno analizo vzrokov morebitnih razlik oziroma odstopanj v skladu z
metodologijo, opredeljeno v tem dokumentu. Podrobni rezultati izhodis¢nega stanja (stanje ob
sprejetju tega dokumenta) in rezultati vsakoletnega stanja v ¢asu porocanja ter ugotavljanje
morebitnih odklonov so interne narave.

2 Cilji Akcijskega nacrta in navedba gradnikov, na katere se cilj

nanasa:

1) Omogocanje enakih moZnosti vsem zaposlenim na Gozdarskem institut Slovenije
(vsi gradniki);

2) Spolna uravnotezenost zaposlenih na vseh podrocjih dela in vodilnih poloZzajih
(gradniki 1, 2, 4);

3)  Enake moznosti kariernega napredovanja (gradniki 1, 2);

4) Ustvarjanje pogojev dela, ki omogocajo uspesnejSe usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja (gradnik 1, 3);

5) Zagotavljanje varnega delovnega okolja (gradniki 1, 3 ,5);

6) Odprava/preprecevanje spolnih stereotipov, neenakosti in spolne pristranskosti
(gradnik 1, 5);

7) Zagotavljanje moZnosti upoStevanja razli¢nih potreb zaposlenih na GIS (gradnik 3,
4);

8) Postopna vpeljava spolno vkljucujocega jezika v dokumente GIS in uporaba spolno
vkljucujocega jezika v prijavah raziskav (gradnik 4);

9) Spodbujanje vklju¢evanja dimenzije spola in zastopanosti spolov v vsebine
raziskav in projektne skupine (gradnik 4);

10) Preprecevanje nasilja na podlagi spola (gradnik 5);

11)  Vzpostaviti sistem zagotavljanja pomoci v primerih nasilja na podlagi spola in

vpliva nasilja na kolektiv GIS (gradnik 5);




3 Akcijski nacrt

3.1 ENAKE MOZNOSTI SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU

Strategije (Dejavnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna  Casovni Sredstva?
naslovniki naslovniki oseba/organ  okvir

Analiza stanja (anketa) Skupina za sestavo Zaposlene/-i Izvedena anketa Skupina za Letnov *
ankete za uveljavitev na GIS sestavo ankete  obdobju
enakosti spolov za uveljavitev 2021 -

enakosti spolov 2026

Letna statistika kazalnikov karierne poti Uprava GIS Zaposlene/-i Statistike Kadrovska Letno *
zaposlenih glede na spol UO GIS na GIS sluzba

ZSGIS
Uveljavitev Akcijskega naérta v aktu, ki ga ZS GIS Uprava GIS, Sprejete smernice s strani ZS GIS Letno *
sprejme pristojni organ prejemnika stabilnega Uo GIS, ZS
financiranja (1. alineja, 29. ¢len ZZrID), v delu, Zaposleni GIS

ki opredeljuje postopek dolocitve mentoric/jev
mladih raziskovalcev (3. alineja, 29. ¢len
ZZriD)

Izobrazevanje za mentorice/-je Raziskovalke/ci s pogoji ~ Raziskovalke/-  St. letno izvedenih Projektna Letno *
za mentorstvo ci GIS izobrazevanj pisarna

2 *Sredstva se dodelijo v skladu s teko&im finanénim naértom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja Akcijskega naérta.
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Izobrazevanja za novo zaposlene in zaposlene Zaposleni GIS Uprava GIS St. letno izvedenih Vodje oddelkov  Letno *
na GIS izobrazevanj

Vkljuditev dimenzije spola v odloéitev o izboru ~ Uprava GIS Vodje Stevilo zaposlenih po Kadrovska Trajno Niso
kandidatov na internih razpisih, pri ¢emer je oddelkov oddelkih in spolu sluzba, vodje potrebna
odlo¢itev v prid podreprezentiranemu spolu oddelka dodatna
mozna le ob primerljivih kompetencah sredstva

kandidatov oz. boljsih kompetencah
podreprezentiranega spola
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3.2 URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA VODILNIH IN ODLOCEVALSKIH POLOZAJIH

é asovni Sredstva®

okvir

Strategije (Dejavnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna
naslovniki naslovniki oseba/organ
Letna statistika zastopanosti spolov na  Uprava GIS Zaposlene/-i na Letna statistika Kadrovska sluzba
vodstvenih in odlo¢evalskih polozajih  UO GIS GIS
ZS GIS
Uveljavitev Akcijskega nacrta v GIS GIS Sprejeti akti GIS

spremenjen Akt o ustanovitvi GIS,
Statut in druge interne akte
spremenjene/pripravljene v skladu z

ZZrID*

Splosna izobrazevanja kandidatk/ov Kandidatke/i za in Kandidatke/ -i St. Izvedenih izobrazevanj Vodje oddelka,
za vodstvene ali odlogevalske aktualne/i delavke/ci direktor, UO
poloZaje 0 pomenu uveljavljanja na vodstvenih in GIS, ZS GIS
enakosti spolov odlo¢evalskih

polozajih

Letno *

V skladu s *

¢asovnico
uveljavljanja
Z2ZrID

Po potrebi *

3 * Sredstva se dodelijo v skladu s teko¢im finan¢nim na¢rtom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja Akcijskega nacrta.
4 7ZrID: Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID), Uradni list RS, §t. 186/2021 z dne 30. 11. 2021.
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3.3 USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLJENJA ZNOTRAJ ORGANIZACIJSKE KULTURE

Posredni Kazalniki Casovni okvir Sredstva®

Strategije (Dejavnosti)

Neposredni Odgovorna

Analiza stanja na podroc¢ju
usklajevanja poklicnega in
zasebnega Zivljenja med
zaposlenimi na GIS (anketa)

Zaposlenim prijazno delovno
okolje in zagotavljanje
dostojnega dela ©

Spodbujanje usklajevanja
poklicnega in zasebnega
zivljenje na GIS

Delavnice za otroke v ¢asu
Solskih pocitnic

naslovniki

Zaposlene/-i na
GIS

Zaposlene/-i na
GIS

Zaposlene/-i na
GIS

Otroci in
mladostniki

naslovniki

Zaposlene/-i na
GIS

Zaposlene/-i na
GIS

Zaposlene/-i na
GIS

Zaposleni in
njihovi otroci ter
mladostniki

Anketa, statistika

Sprejem posodobljenega
Pravilnika o delovnem ¢asu
Anketa o zadovoljstvu
zaposlenih, statistika
zaposlitve za
dolocen/nedolocen
polni/skraj$ani delovni Cas

Anketa,. statistika

Stevilo izvedenih delavnic

oseba/organ

Kadrovska sluzba,
Racunovodska
sluzba

Kolektiv GIS

Vodje oddelkov

Vodje oddelkov,
Uprava, kadrovska
sluzba

Letno

Stalno

Stalno

V ¢asu Solskih
pocitnic

5 * Sredstva se dodelijo v skladu s teko¢im finan¢nim na¢rtom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja akcijskega nacrta.
& Npr. pravica do odklopa, uskladitev delovnih obveznosti, rokov in delovnega &asa.

10
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3.4 UPOSTEVANJE DIMENZIJE SPOLA V VSEBINI RAZISKAV IN IZOBRAZEVANJU

Strategije (Dejavnosti) Neposredni Posredni Kazalniki Odgovorna Casovni okvir Sredstva’
naslovniki naslovniki oseba/organ

Uporaba spolno vkljucujoéega Projektni Projektni Jezik uporabljen v Vodja projektov Po potrebi *

jezika v projektni dokumentaciji  sodelavci sodelavci dokumentaciji

in javnih dejanjih (objave,

nastopi,...)

Vkljuéevanje dimenzije spolav ~ Zaposlene/-i na Projektni Statistika Vodja projektov Po potrebi *

vse faze temeljnih in uporabnih GIS sodelavci

raziskav, predvsem ce raziskava
obravnava socio-demografske

vire

Usposabljanje zaposlenih za Prijavitelji Zaposlene/-i na St. Izobrazevan; “Projektna Letno *Se opredelijo z
pripravo projektnih prijav z projektov GIS in udelezenci pisarna” nacrtom dela
upoS$tevanjem uravnotezenosti v projektu Letna statistika oddanih

projektnih skupin in prijav in uspe$nih projektov

uveljavljanje enakosti spolov

Zastopanost obeh spolov v Vodje projektov Raziskovalke/-ci Statistika obeh spolov v Vodja projektov, Po potrebi *
projektni skupini na GIS projektni skupini prijavitel]
projektov

7 *Sredstva se dodelijo v skladu s teko&im finanénim nacrtom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja Akcijskega nadrta.

11
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3.5 UKREPI ZA PREPRECEVANJE NASILJA NA PODLAGI SPOLA, VKLJUCNO S SPOLNIM

NADLEGOVANJEM
Strategije (Dejavnosti) Neposredni  Posredni Kazalniki Odgovorna Casovni Sredstva®
naslovniki naslovniki oseba/organ okvir
Priprava publikacije Navodila o Zaposlene/-ina  Zaposlene/-i ha Sprejetje Pravilnika Kadrovska sluzba, 2022 *
ukrepih in ravnanju za GIS GIS Sindikat

preprecevanje kakrsnih koli oblik
nadlegovanja ali trpincenja na
delovnem mestu ter nacin
odpravljanja posledic
nadlegovanja ali trpincenja na
delovnem mestu

Ozaves$canje zaposlenih o Zaposlene/-ina  Zaposlene/ -i St. Izvedenih izobraZevan; Kadrovska sluzba,  Letno *
preprecevanju nasilja na podlagi GIS GIS Vodstvo
spola in spolnega nadlegovanja

Oblikovanje skupine za Zaposlene/-ina  Zaposlene/-i ha Ustanovljena skupina in Zaposlene/-i na 2022 *
sporocanje o nasilju, GIS GIS imenovanje zaupnikov GIS

nadlegovanju ali trpin¢enju na

delovnem mestu (vkljuéno s

spolnim nadlegovanjem) in

imenovanje zaupnikov

Vzpostavitev protokola ukrepanja  Zaposlene/-ina  Zaposlene/-i na Sprejetje Protokola Kadrovska sluzba, 2022 *
Vv primeru zaznave nasilja, GIS GIS Vodstvo

nadlegovanja ali trpinCenja na

delovnem mestu (vklju¢no s

spolnim nadlegovanjem)

8 * Sredstva se dodelijo v skladu s teko¢im finan¢nim naértom na podlagi letnega preverjanja in spreminjanja Akcijskega nacrta.
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